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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

éDon Bosco Youthnet Nederland (DBYnNL) is een Stichting van Nederlands recht met

.als doel de integrale persoonlijke en sociale ontwikkeling van jongeren in de geest van .
iDon Bosco en zijn opvoedingsmethode door diverse interculturele Europese ?
;uitwisselingsprojecten met partners uit andere landen van de Europese Unie of

i daarbuiten.

.De Missie van Don Bosco Youthnet komt tot uitdrukking in de onderstaande visies:

‘1. jongeren vanuit Nederland, Europa en wereldwijd samenbrengen door activiteiten
idie gelinkt zijn aan de stijl en geest van Don Bosco.

i 2. Internationale initiatieven organiseren die op non-formele wijze bijdragen tot de
“integrale ontwikkeling van jongeren, in het bijzonder deze die omwille van hun situatie
‘hiertoe minder kansen krijgen binnen de samenleving. ;
3 We streven naar een goede uitwisseling van informatie, ideeén en ervaringen tussen'
i de verschillende partners, vooral van Don Bosco Youth Net ivzw, Erasmus+ en '
‘European Solidarity Corps projecten (ESC).

:4. We ondersteunen de verschillende Don Bosco werken in Nederland.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:DBYNNL wil jaarlijks:

. ® 20 tot 30 jonge mensen vanuit de Europese partnerorganisaties hier in Nederland
fontvangen voor Longterm ESC, Shortterm ESC of Group ESC;

. e minimaal 6 jonge mensen vanuit Nederland naar de Europese partnerorganisaties
:zenden voor 2 tot hooguit 12 maanden;

. een Training of Seminar en een jongerenuitwisseling van 6 dagen organiseren in
Nederland om jongerenwerkers of potentiéle jongerenwerkers van de Europese
:Partnerorganisaties te trainen om een eigen jeugdwerk te organiseren in hun eigen
‘land.

'Op deze wijze willen we bijdragen aan hun integrale persoonlijke ontwikkeling, zodat
§ze met een bredere internationale visie in de wereld staan.

: De inkomsten worden onderscheiden in twee delen: de inkomsten uit subisidie van

.erasmus + projecten en de inkomsten in het algemeen. ;
‘De inkomsten voor een erasmus+ en European Solidarity Corps projecten handelt over :
;projecten om jongeren, studenten of leerlingen in europees verband uit te wisselen. '

iVoor betaling van onderwerpen die niet gerelateerd zijn aan een europees

‘uitwisselingsproject, is Don Bosco Youthnet Nederland afhankelijk van subsidie,
_fondsen, sponsoring enz.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is. :

:De inkomsten voor een erasmus+ en European Solidarity Corps projecten worden
.integraal gebruikt om de beoogde projecten voor jongeren te realiseren, zodat zij

i kosteloos kunnen deelnemen.

;De inkomsten worden besteedt aan verblijf, voedsel, reiskosten, zakgeld van de
ijongeren die deelnemen aan de Erasmus+ en ESC projecten. Een deel van het geld
.dient om de codrdinatiekosten te dekken.

iDe stichting heeft een beperkt vermogen dat dient als buffer voor onverwachte
i calamiteiten en om nieuwe projecten in de toekomst te kunnen voorfinancieren.

éhttp /[donboscoyouthnet.nl/wp- content/upIoads/2022/08/BeIe|dspI
:an-DBYn-NL-2022-2024-1.pdf

Open

:De bestuurders en vrijwillige medewerkers van de stichting Don Bosco Youthnet

:Nederland ontvangen voor hun werkzaamheden geen vergoeding. De stichting werkt .
imet vrijwilligers. De bestuurders en vrijwillige medewerkers van de stichting ontvangen
;voor hun werkzaamheden ten hoogste een vrijwilligersvergoeding. Eventuele onkosten
:worden wel vergoed. Enkel voorgeschoten uitgaven en gereden kilometers mogen '
.gedeclareerd worden bij de stichting. Om deze uitgaven gecompenseerd te krijgen _
idient in elk geval een kwitantie te worden overhandigd. De te maken onkosten moeten
iwel vooraf geaccordeerd zijn door het bestuur. :

: Afgelopen jaren hebben wij de volgende activiteiten uitgevoerd. Doorheen
.verschillende activiteiten willen we doelstellingen van DBYn NL realiseren.
i1 European Solidarity Corps (ESC)

a Long term EVS/ESC

b Short term EVS/ESC

c Group EVS/ESC

2. Seminars, trainingen, job shadowing

.3. Youth exchanges

4 Netwerken met de Don Bosco werken Nederland

5 Lidmaatschap Don Bosco Youth Net ivzw

6 Vormingsinitiatieven (taalcursus, Turijnreis, Taizé-ontmoetingen,...)

7. Verzorgen van trainingen voor jeugd- en jongerenwerkers ivm aanvraag van
Europese projecten.

http /[donboscoyouthnet.nl/wp- content/upIoads/2022/08/ANNUAL
-REPORT-2021-1.pdf

Open
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Balansdatum 31 - 12 - 2021 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2021 31-12-2020 (¥) Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (¥)
Immateriéle vaste activa € € 198.711: Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
e : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ 45-7495 + reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 45,749 € 274438 1opaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 46.113: € 53.861

Saldo van baten en lasten € 2012 € 7.416:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting Personeelskosten bestaan uit vrijwilligersvergoedingen. :
Geef hier een toelichting In 2021 en 2022 zijn niet veel activiteiten kunnen doorgaan omdat internationaal re|zen
bij de staat van baten en moelluk zo niet onmogelijk was door Covid-19.

lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

http /[donboscoyouthnet.nl/wp- content/upIoads/2022/08/JaarversI Open
:ag-Stichting-DBYnl-DEF-jaarstukken-2021.pdf

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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